
PSICÓLOGO/A ORGANIZACIONAL
(SECTOR AGROALIMENTARIO)

En Grupo Miguel Vergara trabajamos para alimentar a las personas poniendo a su alcance 
productos de vacuno de calidad diferenciada, deliciosos y nutritivos que cubran no sólo la 
necesidad de alimentarse, sino también de disfrutar de la experiencia de saborear el autén-
tico sabor del vacuno asegurando siempre el Bienestar Animal, la Seguridad Alimentaria, la 
Máxima Calidad y el Mejor Servicio.

Somos una empresa líder en sector agroalimentario de origen familiar, que busca la exce-
lencia no solo en lo que producimos sino también en el capital humano. Creemos que las 
personas son el motor de la empresa, y trabajamos cada día, por su bienestar dentro de la 
organización.

Descripción:
Queremos incorporar en el equipo a un/a psicólogo/a organizacional con una experiencia 
mínima de 3 años en el departamento de RRHH de una planta productiva.

Su misión es impulsar el desarrollo y bienestar de las personas dentro de la empresa, ejecu-
tando planes de mejora de la conducta individual y de equipo.

Funciones principales:

Área de selección: 
• Búsqueda de talento y selección de personal.
• Participar en el plan de acogida de las nuevas incorporaciones. 
• Comunicación con entidades externas.

Área clima laboral:
• Ejecutar el plan de acompañamiento del empleado.
• Realizar encuesta de clima laboral y reportar la propuesta de un plan de accio-

nes de mejora.
• Potenciar la mejora del clima laboral aplicando medidas correctoras individua-

les y grupales.
• Ejecución, seguimiento y evaluación de la experiencia del empleado. Proponiendo 

planes de motivación.
• Describir y medir variables (personalidad, inteligencia, aptitudes y actitudes).
• Realizar EVP para identificar el potencial talento del personal interno.



Requisitos mínimos:
• Titulación acorde al puesto, Grado en Psicología, o similar.
• Se valorará poseer formación complementaria en materia de igualdad.
• Experiencia mínima de 3 años en el puesto solicitado. Preferiblemente en entornos 

industriales.
• Nivel avanzado de paquete office.
• Disponibilidad para viajar.
• Vehículo propio.

Competencias:
• Comunicación asertiva y eficaz.
• Empatía.
• Honestidad.
• Confianza.
• Mediación y negociación.
• Competencias digitales.

Se ofrece:
Incorporarte al departamento de Recursos Humanos de una empresa sólida del sector ali-
mentación en crecimiento y expansión internacional.

En Grupo Miguel Vergara velamos por la igualdad de oportunidades, garantizando la inser-
ción de todas las personas, independientemente de su edad, religión, cultura, discapacidad, 
género u orientación sexual.

Si tu pasión son las personas y te gusta trabaja en equipo, con autonomía y respon-
sabilidad, ¡ÉSTE ES TU SITIO!

Envío del currículum a rrhh@miguelvergara.com o a través del apartado de contacto de 
nuestra web, www.miguelvergara.com


